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AZIENDA SPECIALE DELLA C.C.I1.A.A. DI TRENTO

Deliberazione n. 24

ESTRATTO DEL PROCESSO VERBALE

della riunione tenuta dal Consiglio di Amministrazione in data 24 novembre 2014
OMISSIS

Oggetto: Riconferma del Dirigente camerale dott. Mauro Leveghi allo svolgimento
dell'incarico di Direttore di Accademia d'Impresa - Azienda speciale della
Camera di Commercio I.A.A. di Trento. Definizione dei limiti di spesa nella
gestione delle risorse.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Atteso che Accademia d'Impresa, Azienda speciale della Camera di Commercio I.A.A. di
Trento, ha lo scopo di attuare tutte quelle iniziative volte all’accrescimento formativo e di
conoscenze tecnico-professionali specifiche per gli operatori economici dei settori
commerciali, distributivi, turistici e ricettivi in genere, nonché in particolare di porre in
essere servizi organizzati di promozione ed internazionalizzazione in favore di tutte le
realtd economiche trentine, al fine di valorizzare le imprese, nonché i loro prodotti e
servizi;

viste le deliberazioni della Giunta camerale n. 126 dell’8.3.2004 nonché la deliberazione
n. 5 del 1.4.2004 adottata dal Consiglio di Amministrazione di Accademia d'Impresa,
con le quali veniva affidato al dott. Mauro Leveghi l'incarico di Direttore dell’Azienda
speciale camerale;

vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 29 ottobre 2009 con la
quale veniva riconfermato, al Dirigente camerale dott. Mauro Leveghi, lincarico di
Direttore di Accademia d'Impresa a far data dall’ 1 novembre 2009 e per l'intera durata
del mandato del Consiglio di Amministrazione della stessa;

vista la deliberazione della Giunta camerale n. 127 del 9 novembre 2009 con la quale
veniva autorizzato il Dirigente camerale dott. Mauro Leveghi a svolgere l'incarico di
Direttore dell'Azienda speciale fino alla scadenza del mandato del Consiglio di
Amministrazione della stessa;

visto l'art. 42 dello Statuto della Camera di Commercio I.A.A. di Trento e l'art. 9 dello
Statuto di Accademia d'Impresa i quali prevedono che la carica di Direttore dell’Azienda
speciale camerale possa essere conferita ad un Dirigente camerale o a persona di
specifica e comprovata professionalita assunta con contratto di diritto privato nell’'ambito
dei contratti collettivi nazionali dei dirigenti del settore commercio;

sentito il Presidente del Consiglio di Amministrazione di Accademia d’Impresa, nominato
in data 7 agosto 2014, che esprime piena fiducia al dott. Mauro Leveghi il quale, in
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qualita di Direttore a far data dal 1.4.2004, ha contribuito al miglioramento dell’efficienza
dell’Azienda speciale ottenendo risultati positivi sia di rendimento che di visibilitd esterna;

ritenuto, pertanto, opportuno proporre la riconferma del dott. Leveghi nel ruolo di
Direttore dell’Azienda speciale;

accertato, inoltre, che il Direttore e responsabile del personale e dei servizi dell’Azienda
speciale, e che dispone I'esecuzione dei provvedimenti adottati dal Consiglio di
Amministrazione;

ritenuto per quanto sopra di attribuire allo stesso la facolta di assumere, per conto
dell’Ente, provvedimenti di impegno o liquidazione sia in attuazione di quanto deciso dal
Consiglio stesso sia in relazione alla gestione amministrativa dell’attivitd ordinaria
dell’Azienda speciale, entro I'importo massimo per singolo provvedimento di € 50.000,00;

sentito il proprio Presidente, quale relatore;

visto lo Statuto di Accademia d’'impresa approvato con deliberazione della Giunta
camerale n. 218 del 28 aprile 1981 e successive modificazioni;

visto lo Statuto camerale;
ad unanimita di voti legalmente espressi;

delibera

di riconfermare, per le motivazioni espresse in premessa, al Dirigente camerale dott.
Mauro Leveghi, l'incarico di Direttore dell’Azienda speciale, Accademia d'Impresa per
I'intera durata del mandato del Consiglio di Amministrazione;

di attribuire al Direttore dell’Azienda speciale la facolta di assumere propri provvedimenti
di spesa sia in attuazione delle delibere del Consiglio di Amministrazione che in relazione
alla gestione amministrativa dell’attivita ordinaria, entro I'importo massimo di
€50.000,00;

di delegare al Direttore le competenze e l'assunzione di provvedimenti in materia di
personale, laddove i medesimi si configurino come dovuti in base alla legislazione ed al
regime contrattuale vigente, nonché il potere di firma di tutti gli atti necessari
all'attuazione dei progetti formativi che saranno relizzati.
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